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Praktikbeskrivelse — University College Lillebzelt, Peedagoguddannelsen

Beskrivelse af praktikstedet:

Institutionens navn: Daginstitution Lilholtgard
Adresse: Borggardsvej 10

Postnr. og By: 7080 Bgrkop

TIf.nr.: 91178880

Institutionens E-mail: Cajca@vejle.dk
Hjemmeside adr.: www.lilholtgaard.vejle.dk
Kommunal: Vejle Kommune. Dagtilbud
Privat:

Regional:

Institutionsleder: Camilla Carstens
Kontaktperson for praktik i pae- Camilla Carstens
dagoguddannelsen:
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Praktikbeskrivelse - University College Lillebezelt, Peedagoguddannelsen

Institutionstype/
foranstaltning

Antal bgrn/unge /voksne
Aldersgruppe
Antal stuer / afdelinger

Abningstid

Lilholtgdrd er en integreret institution med ca. 100 bgrn i alderen 0 til 6 ar.

Bgrnene er fordelt i en vuggestueafdeling med ca. 24 bgrn pa 2 aldersintegreret stuer. Og en
bgrnehaveafdeling med ca. 65 bgrn, fordelt pa 3 aldersintegreret stuer og en storbgrnsgruppe.

Lilholtg@rds abningstid kl. 6.30-16.40 og fredag kl. 6.30-16.05

Institutionens formal

jf. lovgrundlag.

Vi arbejder ud fra Dagtilbudsloven, samt Vejle Kommunes lokale Bgrnepolitik — "Det er for
bgrn”

Karakteristik af brugergrup-
pen:

Beskrivelse af den / de aktuelle
bgrne- / bruger/borgergruppe.

Lilholtgard er en aldersintegreret institution med bgrn inde for normalomradet, beliggende i et
forholdsvis nybygget villakvarter. Bgrnene kommer hovedsageligt fra etnisk danske familier.

Arbejdsmetoder:

Kort beskrivelse af praktikstedets
paedagogiske praksis og teoreti-
ske og metodiske grundlag (Ud-
dybes senere i relation til uddan-
nelsesplanens videns- og faerdig-
hedsmal)

Vi har stor fokus pa den anerkendende tilgang til barnet. Vi har hele tiden for gje at alle bgr-
nene er i meningsfulde faellesskaber hvor der er grobund for lzering og udvikling.

Vi vaegter hgijt at vi dagligt inddeler bgrnene i sma lseringsgrupper, for at sikre alle bgrn i me-
ningsfulde faellesskaber, hvor der er skabt mulighed for koncentration, udvikling, leg og lae-
ring. Grupperne kan fx vaere sammensat ud fra barnets zone for naermeste udvikling, kgn, al-
der, interesser eller behov.

Vi arbejder ofte pa tveers af basisgrupperne.
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Ansatte Vi er et stort hus, bestaende af leder, paadagogisk leder, paedagoger, padagogisk assistent,

medhjaelpere, kgkkenassistenter, pedel og en administrativ medarbejder.
(paedagogiske faggrupper, andre

faggrupper) Vi er en uddannelsesinstitution for paedagogstuderende - hovedsagligt fra UCL Jelling, samt
PAU elever fra SOSU-skolen i Fredericia.

Praktikvejlederens kvalifikati-

oner:
Paedagogisk grunduddannelse: N
PD modul i praktikvejledning: X
Diplomuddannelse X
Andet/ andre uddannelser: X

Navne: Alice Pedersen og Mette Falkenskov.

Andre kan godt have opgaven, med sparring fra en uddannet vejleder.
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Tvaerprofessionelt samar- Vi har et godt samarbejde med engagerede kollegaer fra det eksterne stgttesystem - PPr og
bejde in- og eksternt: indsatsteamet. Det bestar af psykologer, talepadagog, fysioterapeuter, ergoterapeuter og
indsatspaedagoger. Her udover samarbejdes med socialfaglig radgiver og Familieafdelingen.

Internt i huset har vi ligeledes to sprogpaedagoger.
Sprogpaedagogerne deltager 2 gange arligt i Netvaerksmgder.

Vi samarbejder ligeledes med sundhedsplejen i Vejle kommune, og evt. andre faggrupper der
kan have relevans for vores bgrns udvikling.

Gennem "Den gode Overgang” har vi Igbende et godt samarbejde med institutionerne i naer-
omradet (Borggarden og Krystallen) samt omradets lokale skole Englystskolen.

Vi modtager, i perioder bgrn i vores bgrnehave, fra dagplejen, og i den forbindelse samarbej-
der vi med de lokale dagplejemgdre i forbindelse med overgangen til Lilholtgard.

Saerlige forhold omkring den Den studerende vil primaert vaere tilknyttet en bgrnegruppe i praktikken. Det kan bade vaere
studerendes ansaettelse: pa stue med sin vejleder, men det kan ogsa veaere pa en anden gruppe end sin vejleder.

Er der specifikke gnsker til praktikken, kan dette gnskes fgr praktikstart, dog forbeholde vi os
retten til at placere den studerende hvor vi har den ledige stilling.

Vi forventer, at vores kommende studerende indgar i Lilholtgards hverdag med interesse og
engagement. Og at den studerende fglger hvad der er af politikker og retningslinjer for med-
arbejdere pa Lilholtgard.

Vi ser vigtigheden i, at vores studerende tager ansvar for eget studie, og har fokus p&, hvilke
tiltag og laeringsfelter, der er relevante for den kommende praktikperiode.
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Arbejdsforhold

Forventes den studerende at ar-
bejde alene?

Ved bekrzeftelse: hvor meget og
hvordan?

Vi er som udgangspunkt et fast antal peedagoger og medhjzalpere i hvert team.

Arbejde i grupperne vil altid veere et teamsamarbejde og som udgangspunkt vil ingen arbejde
alene.

Dog vaegter vi sma laeringsgrupper hgijt og forventer derfor at den studerende kan veere et
sted i huset med en lille grupper bgrn, hvor den studerende kan saette planlagte aktiviteter i
gang.

Lzeringsgrupper er planlagt om formiddagen, i bgrnehaven ofte fra 9-11 og i vuggestuen fra 9-
10.30.

@vrige oplysninger

Vi forventer, at den studerende tager kontakt til Lilholtgard hurtigst muligt.

Vi ser gerne den studerende kommer pa besgg 2 gange, 1. gang p& rundvisning og hvor prak-
tiske aftaler indgds, hvis muligt deltager den kommende praktikvejleder. Og gerne en gang
hvor den studerende kommer en formiddag pa stuen og mgder kommende bgrn og kollegaer.

P& forbesgget forventer vi, at den studerende har leest og gjort sig overvejelser i forhold til vo-

res uddannelsesplan og pa vores hjemmeside og er nysgerrig pa os og den kommende prak-
tik.

Den studerende medbringer praktik aftale, som underskrives af den studerende, vejleder og
leder.

God erfaring har vist, at nye voksne i huset opndr en bedre start ved at lave et orienterings-
opslag om sig selv, som er synligt ved begge indgange.
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Uddannelsesplan for de 4 praktikperioder
Praktikstedet skal jf. bekendtggrelsen §9 stk. 2 udfeerdige Uddannelsesplan for de praktikperioder, praktikstedet kan modtage

studerende. Planen skal udarbejdes i overensstemmelse med kompetencemalene for de relevante praktikperioder med angivelse
af relevant litteratur, organisering af praktikvejledning og af kontakt til professionshgjskolen. Uddannelsesplanen udarbejdes i
samarbejde med professionshgjskolen.

Specialiseringsmuligheder:

Hvilke specialiseringsmuligheder kan praktikstedet tilbyde? Specialiseringens kompetenceomrdder for 2. og 3. praktik skal prae-
senteres i uddannelsesplanen.

Praktikstedet kan ved afkrydsning markere, at en eller begge de ovrige specialiseringer ogsd, men i mindre omfang, afspejles i
praktikstedets praksis

Primeer: supplerende:
o Dagtilbudspaedagogik X
o Skole- og fritidspsedagogik
o Social- og specialpaadagogik
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Praksisfortzelling til praesentation af det centrale i jeres paedagogiske arbejde med brugergruppen

(det er valgfrit, om denne mulighed benyttes, men praksisfortallinger kan vaere et meget meningsfuldt supplement
til de gvrige praesentationsformer i praktikbeskrivelsen)

De zldste bgrnehavebgrn: Kl er ca 11. Vi sidder pa gulvet inden frokost. I dag leger vi “Lille hund, der er en, der har taget dit
kedben”. Efter nogle runder, er maden blevet hentet i kokkenet og vi gar i gang med at snakke om, hvad vi skal spise, i dag er
det rugbrgd med leverpostej, torskerogn, seg og grgntsager pa fad. Vi snakker om, hvad der skal bruges til at spise rugbrgd med.
Et barn naevner: flad tallerken, kniv, gaffel, og glas. Bgrnene sendes pa skift op til rullebordet for at hente det, de hver i saer skal
bruge, og saetter sig pa deres faste plads. Kort efter er alle klar til at spise.

Inden vi spiser frokost samles bgrnene hos Rgdhalsene til samling. I dag er temaet for samling "Vejret” og hvilket tgj vi skal have
pa ud. Vi sidder samlet pa gulvet. Som inspiration laeser vi bogen om Lotte og Totte der skal ud. Udenfor er det koldt og der falder
lidt slud. Vi spgrger bgrnene hvilket tgj man skal have pa ud, nar vejret er som det er i dag. Bgrnene kigger ud af vinduet og siger
at det ser koldt ud. Herefter raekker bgrnene haenderne op og de kommer med forskellige svar. "Vi skal have flyverdragt pa” siger
et barn, og hue sa vi ikke fryser vores grer siger et andet. Da vi senere gar i garderoben har bgrnene styr pa hvilket tgj de skal
tage pa ud, for ikke at komme til at fryse i vintervejret.

Praksisfortzelling fra vuggestuen: Anne og Mads Igber rundt om spisebordet. Mads har bygget noget der ligner en pistol af lego-
klodser. Han Igber efter Anne og de griner. Pludselig bliver det for meget for Anne, hun rdber nej og Igber hen til en voksen. Den
voksne hjzelper Anne med seetter ord pa.

"Du vil ikke have, at Mads gar efter dig, du siger stop nu” osv.

De fortsaetter rundt om bordet. Anne fgler, at Mads igen er efter hende, og raber "nej” og Igber hen til den voksne. Den voksne
kan se at Mads ikke er efter hende, fordi han kigger et andet sted hen.

Den voksne siger: "Mads er ikke efter dig. Han leger bare, at han gar en tur. Du kunne jo tage ham i handen og g& med”. Anne
gar hen og tager Mads i hdnden, de gar videre, kigger pd hinanden og griner. De har derefter en lang leg, hvor de gar rundt og
holder i hand.
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Uddannelsesplan for Modul 4

Praktikperiode 1 (Grundfagligheden)

Omrdde 3: Peedagogens praksis — 1. praktik.

Omrédet retter sig mod deltagelse i paedagogisk praksis inden for det paedagogiske arbejdsomréde.

Kompetencem@l:

e Den studerende kan begrunde, tilretteleegge, gennemfgre og evaluere paedagogiske aktiviteter gennem deltagelse i paedago-
gisk praksis p8 praktikstedet.
e Den studerende kan vurdere egne leereprocesser i praksis.

Vidensmal: Den studerende
har viden om

Faerdighedsmal: Den stu-
derende kan

Hvilke muligheder for laering kan etableres gennem den dag-
lige paedagogiske praksis og praktikvejledningen?

(fx Hvordan arbejder praktikstedet med dette? Hvilke laeringsmulig-
heder tilbyder praktikstedet den studerende? Og hvordan understgt-
ter praktikstedet den studerendes lzering indenfor dette?)

praktikstedets m8lgrupper
samt praktikstedets paedago-
giske og samfundsmaessige
opgaver,

anvende viden om praktik-
stedets samfundsmeaessige
opgaver i tilrettelaeggelsen
af det peedagogiske ar-
bejde,

Den padagogiske praksis pa Lilholtgard tager udgangspunkt i Vejle
kommunes Bgrn-og Ungepolitik, samt dagtilbudsloven.

Vi arbejder med afsaet i de styrkede lzereplaner samt omstillingen
med flere born i lokale faellesskaber herunder saerligt spor 1,3 og 4.

Som studerende pa Lilholtgard forventer vi at du:
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Orientere dig i dagtilbudsloven og leeser Vejle Kommunes delpolitik-
ker pa omradet, samt vores hjemmeside.

Reflekterer over praktikstedets paedagogiske og samfundsmaessige
opgaver.

Vi forventer at du er opsggende pa vores madpolitikker i huset.

Vi forventer ligeledes at du er kritisk reflekterende og forholder dig
til ovenstdende.

mélseetning, tilrettelaeggelse
og organisering af paedago-
gisk praksis, herunder om
paedagogiske metoders ef-
fekter,

mélseette, tilrettelaegge,
gennemfgre og evaluere
paedagogisk praksis med
inddragelse af viden om ef-
fekten af forskellige paeda-
gogiske metoder,

Vi har fokus pa iagttagelser med en nysgerrig og kritisk reflekte-
rende tilgang til daglig paedagogisk praksis.

Vi har fokus pa at alle bgrn skal vaere en del af feellesskabet - i
stgrre eller mindre grupper. At der er trygge og udviklende lege- og
laeringsmiljger for alle bgrn.

Vi er opmaerksom pa og optaget af de metoder vi saetter i spil i den
paedagogiske praksis og justerer Igbende.

Forventninger til studerende:

Vi har en forventning om, at du som studerende tager ansvar for
egen laering.

Far planlagt og gennemfgrt det du braender for.
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Forbereder dig til vejledning, det er dit ansvar at fa sendt dagsor-
den til vejleder til aftalt tid, samt fa skrevet referat fra hver vejled-
ning.

Vi forventer at den studerende bruger sin arbejdesportfolio, sa vi
kan fglge med i hvad den studerende far indsamlet af empiri, obser-
vationen, modeller og aktiviteter.

Far evalueret og reflekteret over egen praksis, evt. brug af logbog
til at fa styrket sin skriftlighed.

Vi forventer du deltager i planlagte mgde pa lige fod med det gvrige
personale.

Vi forventer, at du informerer det gvrige personale om det du be-
skeeftiger dig med i praktikken. F.eks. til stuemgde, teammade,
personalemgde mm.

evaluerings-, undersggelses- | dokumentere og evaluere Vi arbejder med forskellige didaktiske modeller f.eks. SMITTE mo-
og dokumentationsformer og | egen deltagelse i peedago- dellen.
gisk praksis, herunder re-
flektere over kvaliteten i Hvis du som studerende har arbejdet med andre didaktiske model-
egne laereprocesser, og ler som du finder inspirerende, er du velkommende til at seette dem

i spil. Vi er @bne for ny lzering.
Vi er optaget at den gode historie og ggr brug praksisforteellinger.

Vi forventer, at du som studerende kan gennemfgre og evaluere en
paedagogisk aktivitet ude fra en didaktisk model.
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sdvel den sundhedsmeaessige | anvende viden om sundhed | P3 Lilholtgard er vi optaget af, at arbejde med rammerne om det
som den dannelsesmeessige og sundhedsfremme i tilret- | gode maltid og en god maltidskultur. Vi veegter en behagelig stem-

betydning af sunde madva- teleeggelsen af det paedago- | ning, hvor dialogen om maden indgar, samt ro under maltiderne.
ner, méltidskultur, hygiejne | giske arbejde.
og indeklima. Vi spiser paedagogisk maltid sammen med bgrnene og forventer den

voksne som god rollemodel. Vi far maden serveret i sma skale og
pa fade, s synlighed og selvhjulpenhed er i fokus

Vi prioriterer gode ravarer og sunde madvaner.

Bgrnene kan blive inddraget i forberedelsen af madlavning, her kan
de snitte og skraelle grentsager. Vi voksne indgar i dialog med bgr-

nene omkring de forskellige ravarer samt giver dem mulighed for at
smage.

Vores to kgkkenassistenter star til rddighed med faglig sparring om-
kring kost og ernaering. Her opfordrer vi, at du bruger en vejled-
ningstime sammen med dem.

Vi har pa Lilholtgard fokus pa gode toiletvaner og handhygiejne
hver dagen.
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Angivelse af relevant lit-
teratur:

Vejle Kommune: Det er for bgrn - trivsel og laering i de vigtige ar. Se vores hjemmeside.

Rikke Yde Tordrup; Udviklende gjeblikke - tilknytning og udvikling i paedagogisk arbejde. (udvalgte
kapitler).

Tea Thyrre Sgrensen; Tilknytning og dannelse — en neuropsykologisk tilgang til et feelles paedago-
gisk grundlag. (udvalgte kapitler)

Tea Thyrre Sgrensen; Tilknytningsbaseret foreeldresamarbejde. I spaendingsfeltet mellem tryghed
og udvikling. Nye m8der at samarbejde med foreeldre i dagtilbud. (udvalgte kapitler)

Pjece: Rammen om det gode méltid fra Miljg og fedevareministeriet og Glad mad i barnemaver fra
Fadevarestyrelsen.

Modulets evaluering. Her
formuleres hvordan den stu-
derendes laeringsudbytte
evalueres ved 2/3 af praktik-
perioden

Kompetencemalene vil under hele praktikken Igbende veere i fokus. 2/3 deludtalelsen udarbejdes
pd baggrund af den studerendes IKP og deltagelse i praksis.

Derfor er det vigtigt at vejleder far Igbende tilsendt IKP, samt har adgang til en opdateret arbejds
portfolio.

I 2/3 udtalelsen laegges der vaegt pa, hvor langt den studerende er med at indfri kompetencemal
og leeringsfeltet og hvad der fremadrettet skal arbejdes med.

Organisering af vejled-
ning:

a) Hvordan tilrettelaegges
uddannelsesforlgbet for den
enkelte studerende?:

b) Hvordan og hvornar afhol-
des vejledning?

A: Den fgrste vejledningstime er vejlederens. Her vil vejlederen give en gennemgang hvordan der
er at vaere i praktik pd Lilholtgard. Der forventningsafstemmes, og der laves aftaler og saettes
rammer for vejledningen. Den studerende bliver sat ind i diverse relevante politikker (pauser, sy-
gemelding, ferie/fri, mobiltelefon mm)

Uddannelsesforlgbet tager udgangspunkt i din IKP og gnsker.

B: Vejledningen foregar som udgangspunkt en gang om ugen, ca 1 time. Til vejledning tages der
udgangspunkt i dagsorden, der ligger pd Praktikportalen. Det er dit ansvar og opgave at udfylde,
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c) Hvordan inddrages den
studerendes dokumentati-
ons- og portfolio-arbejde i
vejledningsprocessen?

samt videresende til vejleder i god tid inden kommende vejledning. Du skal medbringe mindst en
iagttagelse til hver vejledning - refleksion over praksis.

C: Der forventes at du Igbende indsamler relevant materiale og refleksioner til arbejdsportfolio. Pa
vejledningstimerne praesenteres dette indhold, og ggres til genstand for faelles refleksion.

Der tilbydes en vejledningstime med personalet i kakkenet, sa det bliver tydeligt, hvilke politikker
og retningslinjer, vi er underlagt.

Den studerendes arbejds-
plan:

Du indgar i den ugentlige arbejdsplan med et mal om 180 timer fordelt i praktikmodulet. Der kan
forekomme aftenmgder, som du vil blive praesenteret for ved formgdet. Disse timer teeller i din ar-
bejdstid.

Vi arbejder ud fra fast ugeplan med fredage i 4 ugers rulleplan. Arbejdsplanen fremsendes ugent-
ligt pa mail.

Organisering af kontakt til
uddannelsesinstitution

(herunder en kort beskri-
velse af hvordan institutio-
nen forholder sig, hvis der er
bekymring / problemer i
praktikforlgbet)

Opstar der usikkerheder, udfordringer, der umiddelbart ikke kan lgses, kontakter leder og vejleder
i samrdd UCL. Der udarbejdes i samrad med UCL en handleplan for det videre forlgb.

Organisering af forbesgg:

(Kort beskrivelse af hvordan
institutionen organiserer for-
besgg for studerende og
hvilke forventninger der vil

Vi forventer, at den studerende tager kontakt til Lilholtgdrd hurtigst muligt.

Vi ser gerne den studerende kommer pa besgg 2 gange, 1. gang pa rundvisning og hvor praktiske
aftaler indgds, hvis muligt deltager den kommende praktikvejleder. Og gerne en gang hvor den
studerende kommer en formiddag pa stuen og mgder kommende bgrn og kollegaer.
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veere til de studerende i Pa for besgget forventer vi, at den studerende har laest og gjort sig overvejelser i forhold til vores
denne sammenhang) uddannelsesplan, og er nysgerrig pa os og den kommende praktik.

Den studerende medbringer praktik aftale, som underskrives af den studerende, vejleder og leder.

God erfaring har vist, at nye voksne i huset opnar en bedre start ved at lave et orienteringsopslag
om sig selv, som er synligt ved begge indgange.

Dagtilbudspaedagogik

Uddannelsesplan for Modul 9

Omrdade 3: Relation og kommunikation — 2. praktikperiode.

Omrédet retter sig mod relationer, samspil og kommunikation i paedagogisk praksis med 0-5-8rige born, herunder betydningen af
bgrns forskellige livsbetingelser for trivsel, relationer og kommunikation.

Kompetencem@l:

e Den studerende kan skabe relationer til det enkelte barn og bgrnegruppen, stgtte bgrnene i at indgd i relationer til hinanden
samt reflektere over egne evner til at indg8 i relationer.

o Den studerende kan stgtte udviklingen af barns kommunikative kompetencer, beherske professionel kommunikation samt re-
flektere over egne evner til at kommunikere
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Vidensmdal: Den stude-
rende har viden om

Faerdighedsmal: Den
studerende kan

Hvilke muligheder for laering kan etableres gennem den daglige
padagogiske praksis og praktikvejledningen?

(fx Hvordan arbejder praktikstedet med dette? hvilke laeringsmuligheder
tilbyder praktikstedet den studerende? Og hvordan understgtter praktik-
stedet den studerendes laering indenfor dette?)

det 0-5 8rige barns for-
udseetninger og udvik-
lingsmuligheder, herun-
der bgrn med seerlige
behov,

tilretteleegge differentie-
rede paedagogiske aktivi-
teter gennem analyse af
bgrns forudseetninger, in-
teraktion og kommunika-
tion,

P& Lilholtgdrd har vi fokus p& den naere relation, feellesskabet og dets be-
tydning for inklusion.

Vi prioriterer hgijt at arbejde i sma leeringsgrupper. Vi opdeler bgrnene i
grupper efter alder, interesser, behov, venskaber, kgn, relationer mm s
vi understgtter det enkeltes barns udvikling.

Vi forventer at du som studerende, tager ansvar for egen leering og tager
del i den daglig praksis pa lige fod med det gvrige personale.

P& Lilholtgdrd vaegter vi meget den daglige kommunikation og relation
med barnet. Vi er i gjenhgjde med bgrnene, og tager udgangspunkt i bar-
neperspektivet. Vi forventer at du som studerende ogsa tager dette per-
spektiv i planlaegning af paadagogiske aktiviteter.

samspil og interaktion
samt relationernes be-
tydning for det 0-5 8rige
barns leg, laering, sociali-
sering, trivsel og udvik-
ling,

skabe neaerveerende relati-
oner og understgtte det
enkelte barns udfoldelses-
og deltagelsesmuligheder i
feellesskabet,

Vi forventer, at du som studerende igangsaetter eller deltager i aktivite-
ter, hvor den neere relation er i fokus ved brug af vejledt deltagelse eller
differentieret faellesskaber.

Vi arbejder ud fra relations cirklen, sa vi har fokus pa at alle bgrn er i
sikre og trygge relationer.
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Vi forventer, at du arbejder med relationen til det enkelte barn og hvor-
dan du understgtter det enkelt barns deltagelse i feellesskabet.

dialog og professionel kommunikere nuanceret, Pa Lilholtgard vaegter vi hgj faglig kommunikation - til bade kollegaer,
kommunikation, preecist og forstdeligt med | bgrn og foreeldre.

barn, familier og kolleger,
Vi forventer at du som ny er opsggende pa kontakten til kollegaer, forael-
dre og andre i vores hus. At du praesenterer dig til nye ved handtryk og
navn. Samt laver et opslag omkring dig selv og hanger op.

Derudover forventer vi at du gver dig i at ” fortzelle den gode historie” til
foraeldrene.

Du kommer til at arbejde med dine kommunikative kompetence ved aktiv
deltagelse i praksis. Vi bruger dagligt Aula, til at informere foraeldrene om

deres bgrns dag i institution.

Vi forventer at du bruger fagsprog i IKP, arbejdsportfolio samt logbog.

leg, legeteorier og lege- | rammeseette bgrns leg, Pa Lilholtgard er vi optaget af bgrnenes leg og dets betydning for lzering
kulturer, og udvikling. Vi fglger bgrnenes spor og understgtter legen gennem vej-
ledt deltagelse. Vi forventer du er nysgerrig pa, hvad bgrnene er optaget
og bruger det i din paedagogiske praksis.

Som studerende skal du via iagttagelser og refleksioner vaere nysgerrig
og understgttende pa bgrnenes leg/laering og legerelationer i de forskel-
lige laeringsgrupper.

Du vil blive praesenteret for relations cirklen som arbejdsredskab og i
samarbejde med din vejleder ga i dialog om den.
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Vi gver ogsa sproget igennem legen. I vuggestuen arbejder vi med "Bab-
lerne” som sprogveaerktgj og i bgrnehaven bruger vi blandt andet "Hit med
lyden”

kropslig, kreativ, musisk
og eestetisk lering og
udfoldelse i paedagogisk
praksis og

mélseette, tilrettelzegge og
evaluere paedagogiske ak-
tiviteter og generelt moti-
vere og understgtte bagrns
leg og eestetiske, musiske
og kropslige udfoldelse og

Vi har forskellige legemiljger pa stuerne. Vi arbejder med rum i rummet,
og udnytter gerne hver en krog af vores hus til sma laeringsgrupper.

Vi bruger ofte naeromradets muligheder, fx legepladser, skov og natur-
omrader, hvor vi tilrettelaegger og planlaegger paedagogiske aktiviteter ud
fra bgrnenes naermeste udviklingszone.

Du skal som studerende arbejde med at malsaette, gennemfgre og evalu-
ere paedagogiske aktiviteter og forlgb - alene og i samarbejde med dine
kollegaer.

P3 vejledning snakker vi om rollefordeling og gensidige forventninger i
aktivitetsforlgbene.

omsorg, sundhedsfrem-
mende og forebyggende
arbejde og

tilrettelzegge, gennemfgre
og evaluere indsatser for
omsorg, sundhed og fore-
byggelse og

Pa Lilholtgard er sundhed og neervaer i mgdet med det enkelte barn af
stor betydning. Vi har fokus pa selvhjulpenhed, handlestrategier og det
updagtede. Vi forholder os Igbende til bgrnenes trivsel og sundhed og er
dialog med forzeldrene herom.

Vi har madordning. Kgkkenet serverer sund og naerende kost hver dag og
fglger div kostpolitikker.

Du vil som studerende, fa mulighed for at tilrettelaegge, gennemfgre og
evaluere pad sundhedsfremmende eller forebyggende indsatser for en
mindre bgrnegruppe

forstehjeelp.

udfgre grundlaeggende for-
stehjeelp.

Undervisning p8 studiedage
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Angivelse af relevant
litteratur:

Vejle Kommune: Det er for bgrn - trivsel og laering i de vigtige ar. Se vores hjemmeside.

Rikke Yde Tordrup; Udviklende gjeblikke - tilknytning og udvikling i paedagogisk arbejde. (udvalgte ka-
pitler).

Tea Thyrre Sgrensen; Tilknytning og dannelse — en neuropsykologisk tilgang til et feelles paedagogisk
grundlag. (udvalgte kapitler)

Tea Thyrre Sgrensen; Tilknytningsbaseret foreeldresamarbejde. I spaendingsfeltet mellem tryghed og
udvikling. Nye m&der at samarbejde med foreeldre i dagtilbud. (udvalgte kapitler)

Pjece: Rammen om det gode méltid fra Miljg og fedevareministeriet og Glad mad i barnemaver fra Fg-
devarestyrelsen.

Modulets evaluering.
Her formuleres hvordan
den studerendes lae-
ringsudbytte evalueres
ved 2/3 af praktikperio-
den

Kompetencemalene vil under hele praktikken lgbende veere i fokus. 2/3 deludtalelsen udarbejdes pa
baggrund af den studerendes IKP og deltagelse i praksis.

Derfor er det vigtigt at vejleder far Igbende tilsendt IKP, samt har adgang til en opdateret arbejds
portfolio.

I 2/3 udtalelsen lsegges der veegt pa, hvor langt den studerende er med at indfri kompetencemal og
laeringsfeltet og hvad der fremadrettet skal arbejdes med.

Organisering af vej-
ledning:

a) Hvordan tilrettelaeg-
ges uddannelsesforlgbet
for den enkelte stude-
rende?:

A: Den fgrste vejledningstime er vejlederens. Her vil vejlederen give en gennemgang hvordan der er
at veere i praktik pa Lilholtgard. Der forventningsafstemmes, og der laves aftaler og saettes rammer for
vejledningen. Den studerende bliver sat ind i diverse relevante politikker (pauser, sygemelding, fe-
rie/fri, mobiltelefon mm)

Uddannelsesforlgbet tager udgangspunkt i din IKP og gnsker.

B: Vejledningen foregar som udgangspunkt en gang om ugen, ca 1 time. Til vejledning tages der ud-
gangspunkt i dagsorden, der ligger pd Praktikportalen. Det er dit ansvar og opgave at udfylde, samt
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b) Hvordan og hvornar
afholdes vejledning?

¢) Hvordan inddrages
den studerendes doku-
mentations- og portfolio-
arbejde i vejledningspro-
cessen?

videresende til vejleder i god tid inden kommende vejledning. Du skal medbringe mindst en iagtta-
gelse til hver vejledning - refleksion over praksis.

C: Der forventes at du Igbende indsamler relevant materiale og refleksioner til arbejdsportfolio. Pa vej-
ledningstimerne praesenteres dette indhold, og ggres til genstand for faelles refleksion.

Der tilbydes en vejledningstime med personalet i kakkenet, sa det bliver tydeligt, hvilke politikker og
retningslinjer, vi er underlagt.

Institutionen som
praktiksted:

Er der saerlige forvent-
ninger til den studeren-
des forudsaetninger?

At du forholder dig til rollen som bade studerende og ansat. Du tager begge opgaver serigst og er vel-
forberedt pa din arbejdsdag.

Den studerendes ar-
bejdsplan:

Du skal arbejde 32,5 time om ugen i gennemsnit. Heri optjenes afspadsering til indkald.

Der forekommer aendringer og div aftensmgder, mgdeplan bliver udleveret ved for besgg eller pa 1.
vejledning.

Der er mgdepligt til mgderne og timerne indgar i din norm.

Vi arbejder ud fra fast ugeplan med fredage i 4 ugers rulleplan. Arbejdsplanen fremsendes ugentligt pa
mail.

Organisering af kon-
takt til uddannelsesin-
stitution

(herunder en kort be-
skrivelse af hvordan
praktikstedet forholder

Opstar der usikkerheder, udfordringer, der umiddelbart ikke kan Igses, kontakter leder og vejleder i
samrad UCL. Der udarbejdes i samrad med UCL en handleplan for det videre forlgb.
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sig, hvis der er bekym-
ring / problemer i prak-
tikforlgbet)

Organisering af forbe-
S@g:

(Kort beskrivelse af
hvordan institutionen or-
ganiserer forbesgg for
studerende og hvilke for-
ventninger der vil veere
til de studerende i denne
sammenhang)

Vi forventer, at den studerende tager kontakt til Lilholtgdrd hurtigst muligt.

Vi ser gerne den studerende kommer pa besgg 2 gange, 1. gang pa rundvisning og hvor praktiske af-
taler indgads, hvis muligt deltager den kommende praktikvejleder. Og gerne en gang hvor den stude-
rende kommer en formiddag pa stuen og mgder kommende bgrn og kollegaer.

Pa for besgget forventer vi, at den studerende har laest og gjort sig overvejelser i forhold til vores ud-
dannelsesplan, og er nysgerrig pa os og den kommende praktik.

Den studerende medbringer praktik aftale, som underskrives af den studerende, vejleder og leder.

God erfaring har vist, at nye voksne i huset opnar en bedre start ved at lave et orienteringsopslag om
sig selv, som er synligt ved begge indgange.

Dagtilbudspaedagogik

Uddannelsesplan for Modul 13

Omrdde 4: Samarbejde og udvikling - 3. praktikperiode.

Omrédet retter sig mod systematisk og videnbaseret refleksion over og bidrag til udvikling og innovation i paedagogisk praksis.

Kompetencemal:
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e Den studerende kan malrettet tilrettelaegge, gennemfgre, dokumentere og evaluere aktiviteter og leereprocesser, der stgtter
bgrns trivsel, laering, dannelse og udvikling.
e Den studerende kan p§ et fagligt grundlag udfordre eksisterende praksis, afsgge og vurdere alternative muligheder og bidrage
til udvikling af peedagogisk praksis.

Vidensmdal: Den stude-
rende har viden om

Faerdighedsmal: Den stude-
rende kan

Hvilke muligheder for laering kan etableres gennem den
daglige padagogiske praksis og praktikvejledningen?

(fx Hvordan arbejder praktikstedet med dette? hvilke laeringsmu-
ligheder tilbyder praktikstedet den studerene? Og hvordan under-
stgtter praktikstedet den studerendes laering indenfor dette?)

samfundsmeessige og insti-
tutionelle problemstillinger
forbundet med paedagogisk
arbejde i dagtilbud,

identificere, analysere og vur-
dere samfundsmeessige ram-
mer og institutionskulturens
betydning for samarbejde, pee-
dagogisk udvikling og kvalitet,

Vi er underlagt Dagstilbudsloven samt Vejle Kommunes bgrnepoli-
tik. Vores paadagogiske praksis afspejles heri.

Vi er Igbende pd efteruddannelse der afspejler Vejle kommunes
politikker. Den viden og nye kendskab, vi opnar, bliver implemen-
teres i vores hverdag, og vi er i proces med videreudvikling og
fastholdelse. Dette vil du, som studerende blive en del af, og du
skal forholde dig kritisk til dette.

Her tilbydes 1 times vejledning med ledelsen.

leg, beveegelse, natur- og
kulturoplevelser, digitale
medier samt skabende akti-
viteters betydning for 0-5
8riges dannelse, trivsel, lze-
ring og udvikling,

udvikle det fysiske, psykiske,
sociale og astetiske bgrne-
miljo,

Vi arbejder i sma laeringsgrupper med bgrnene om formiddagen.
Her sikre vi gode bgrnemiljger, hvor vi har fokus pa leg, bevae-
gelse, natur og udeliv.

Vi har erfaret at de sma laeringgrupper giver bedre mulighed for
relationsdannelse, trivel, leering og udvikling.
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Du skal som studerende indga aktivt i arbejdet med at have fokus
pa at udvikle de gode bgrnemiljger og laeringsgrupper. Du far mu-
lighed for at afprgve forskellige tiltag, og reflektere og evaluere pd
dette.

forandringsprocesser og in-
novation,

bidrage til udvikling af paeda-
gogisk praksis gennem innova-
tive og eksperimenterende til-
tag,

Vi vil gerne sammen med dig som studerende vaere med til at ud-
fordre og udvikle pa vores paedagogiske praksis. Vi gnsker at du
saetter at aftryk i vores institution, som vi fremadrettet kan ar-
bejde videre med.

Vores bgrne- og personalegruppe er alle abne for nye paedagogi-
ske tiltag.

inddragelse af bgrn og for-
&ldres perspektiv i udvik-
lings- og forandringsproces-
ser,

inddrage bgrn og foreeldres
ideer og kreativitet som en del
af peedagogiske udviklings- og
forandringsprocesser,

Vi veegter foraeldresamarbejdet hgijt i vores hus og gnsker ud fra
Vejle kommunes dagtilbud at f& foraeldrene pa banen.Du skal
bruge Aula som kommunikationsvej til foraeldrene, det er vigtigt at
du er tydelig i forhold til info omkring dit peedagogiske arbejde
med bgrnene. Dette erstatter selvfglgelig ikke den daglige dialog,
om bgrnenes trivsel, laering og udvikling, som foregar via daglig
mundlig kommunikation.

I foraeldresamarbejdet bruger vi ogsa Hjernen og Hjertet, denne
del bruges i forbindelse med foreaeldresamtaler, derudover bruges
det ogsa til fokus punkter, interne noter, sprogvurdering.

didaktiske og paedagogiske
metoder til udvikling af pae-
dagogisk praksis, herunder
dokumentation og evalue-
ring.

seette mél, anvende dokumen-
tations- og evalueringsmeto-
der og udvikle viden gennem
deltagelse, systematisk erfa-
ringsopsamling og refleksion
over paedagogisk praksis.

Du har som studerende mulighed for gennem iagttagelser, reflek-
sioner, didaktiske modeller og logbog mm. at udvikle dig pa dette
punkt. Vi stgtter, vejleder og guider naturligvis dig i vejledningsti-
merne og i praksis.

For os er det vigtigt at du som studerende nu er superbruger i at
arbejde med din arbejdsportfolio samt IKP og inddrager os i disse.
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Angivelse af relevant lit-
teratur:

Vejle Kommune: Det er for bgrn - trivsel og laering i de vigtige ar. Se vores hjemmeside.

Rikke Yde Tordrup; Udviklende gjeblikke - tilknytning og udvikling i paedagogisk arbejde. (udvalgte
kapitler).

Tea Thyrre Sgrensen; Tilknytning og dannelse — en neuropsykologisk tilgang til et feelles paedago-
gisk grundlag. (udvalgte kapitler)

Tea Thyrre Sgrensen; Tilknytningsbaseret foraeldresamarbejde. I spaendingsfeltet mellem tryghed
og udvikling. Nye m8der at samarbejde med foreeldre i dagtilbud. (udvalgte kapitler)

Pjece: Rammen om det gode méltid fra Miljg og fedevareministeriet og Glad mad i barnemaver fra
Fadevarestyrelsen.

Modulets evaluering. Her
formuleres hvordan den
studerendes lzeringsudbytte
evalueres ved 2/3 af prak-
tikperioden

Kompetencemalene vil under hele praktikken Igbende veere i fokus. 2/3 deludtalelsen udarbejdes pa
baggrund af den studerendes IKP og deltagelse i praksis.

Derfor er det vigtigt at vejleder far Igbende tilsendt IKP, samt har adgang til en opdateret arbejds
portfolio.

I 2/3 udtalelsen lsegges der veegt pa, hvor langt den studerende er med at indfri kompetencemal og
laeringsfeltet og hvad der fremadrettet skal arbejdes med.

Organisering af vejled-
ning:

a) Hvordan tilrettelaegges
uddannelsesforlgbet for den
enkelte studerende?:

A: Den fgrste vejledningstime er vejlederens. Her vil vejlederen give en gennemgang hvordan der
er at veere i praktik pa Lilholtgard. Der forventningsafstemmes, og der laves aftaler og saettes ram-
mer for vejledningen. Den studerende bliver sat ind i diverse relevante politikker (pauser, sygemel-
ding, ferie/fri, mobiltelefon mm)

Uddannelsesforlgbet tager udgangspunkt i din IKP og gnsker.

B: Vejledningen foregar som udgangspunkt en gang om ugen, ca 1 time. Til vejledning tages der
udgangspunkt i dagsorden, der ligger pa Praktikportalen. Det er dit ansvar og opgave at udfylde,
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b) Hvordan og hvornar af-
holdes vejledning?

c) Hvordan inddrages den
studerendes dokumentati-
ons- og portfolio-arbejde i
vejledningsprocessen?

samt videresende til vejleder i god tid inden kommende vejledning. Du skal medbringe mindst en
iagttagelse til hver vejledning - refleksion over praksis.

C: Der forventes at du Igbende indsamler relevant materiale og refleksioner til arbejdsportfolio. Pa
vejledningstimerne praesenteres dette indhold, og ggres til genstand for fzelles refleksion.

Der tilbydes en vejledningstime med personalet i kokkenet, s3 det bliver tydeligt, hvilke politikker
og retningslinjer, vi er underlagt.

Institutionen som prak-
tiksted:

Er der saerlige forventnin-
ger til den studerendes for-
udseetninger?

At du forholder dig til rollen som bade studerende og ansat. Du tager begge opgaver serigst og for-
mar at saette din og dine kollegaers lzering i spil, til glaade og gavn for bgrnene.

Vi forventer ligeledes, at du er velforberedt til arbejdsdagen.

Den studerendes ar-
bejdsplan:

Du skal arbejde 32,5 time om ugen i gennemsnit. Heri optjenes afspadsering til indkald.

Der forekommer aendringer og div aftensmgder, mgdeplan bliver udleveret ved for besgg eller pa 1.
vejledning.

Der er mgdepligt til mgderne og timerne indgar i din norm.

Vi arbejder ud fra fast ugeplan med fredage i 4 ugers rulleplan. Arbejdsplanen fremsendes ugentligt
pa mail.

Organisering af kontakt
til uddannelsesinstitu-
tion

(herunder en kort beskri-
velse af hvordan praktikste-
det forholder sig, hvis der

Opstar der usikkerheder, udfordringer, der umiddelbart ikke kan lgses, kontakter leder og vejleder i
samrad UCL. Der udarbejdes i samradd med UCL en handleplan for det videre forlgb.
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er bekymring / problemer i
praktikforlgbet)

Organisering af forbe- Vi forventer, at den studerende tager kontakt til Lilholtg@rd hurtigst muligt.

sgg: [*] [}
Vi ser gerne den studerende kommer pa besgg 2 gange, 1. gang pa rundvisning og hvor praktiske

(Kort beskrivelse af hvor- aftaler indgas, hvis muligt deltager den kommende praktikvejleder. Og gerne en gang hvor den stu-
dan institutionen organise- | derende kommer en formiddag pa stuen og mgder kommende bgrn og kollegaer.

rer forbesgg for studerende o
og hvilke forventninger der Pa for besgget forventer vi, at den studerende har laest og gjort sig overvejelser i forhold til vores

vil vaere til de studerende i | Uddannelsesplan, og er nysgerrig pd os og den kommende praktik.

CIEE ST IEIEEE) Den studerende medbringer praktik aftale, som underskrives af den studerende, vejleder og leder.

God erfaring har vist, at nye voksne i huset opnar en bedre start ved at lave et orienteringsopslag
om sig selv, som er synligt ved begge indgange.

Uddannelsesplan 4. praktikperiode i Bachelorprojektet

Omrdde: Bachelorprojektet, herunder 4. praktikperiode.

Bachelorprojektet udspringer af den studerendes specialiseringsomréde. Bachelorprojektet og den tilhorende bachelorpraktik tager
udgangspunkt i en professionsrelevant problemstilling.

Bachelorprojektets problemformulering danner grundlag for en empirisk og teoretisk analyse, identifikation af udviklingsmulighe-
der og perspektivering af praksis.

Kompetencemdl: Den studerende kan identificere, undersgge, udvikle og perspektivere paedagogfaglige problemstillinger.

Vidensmal: Den studerende har viden om Faerdighedsmal: Den studerende kan
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virkefelter for den peedagogiske profession,

identificere, afgraense og undersgge en relevant professionsfaglig problemstilling af
b8de teoretisk og praktisk karakter,

paedagogfaglig udvikling og innovation,

identificere og fagligt vurdere muligheder for udvikling og kvalificering af peedago-
gisk praksis,

paedagogens professionsfaglighed og profes-
sionsetik,

formidle etiske og handleorienterede overvejelser, der kvalificerer paedagogisk
samspil, og demonstrere professionsfaglig desmmekraft,

folgende forholds indflydelse p& den valgte
problemstilling :

-Kulturelle og sociale.

-Institutionelle og organisatoriske.
-Historiske, samfundsmeaessige og internati-

onale,

inddrage organisatoriske og samfundsmeaessige forhold i perspektiveringen af den
valgte problemstilling,

nationale og internationale forsknings- og
udviklingsresultater af relevans for den
valgte problemstilling,

inddrage viden og forskning i en faglig argumentation,

empiriske undersggelsesmetoder samt deres
muligheder og begraensninger og

vurdere og begrunde valget af metoder til indsamling af empiri og

opgaveskrivning og faglig formidling.

formidle analyse- og undersggelsesresultater mundtligt og skriftligt.

Institutionens udviklings- og innovationsfelter:
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Institutionens rammer for empiriindsamling:

(Herunder tilladelser til f.eks. fotografering, videooptagelse mv.)

Kontaktperson for den studerende

Bekendtggrelse nr. 354 af 07/04/2017 om uddannelse til professionsbachelor som padagog.

Praktikuddannelsen

8 8. Praktikken tilrettelaegges i fire perioder.

Stk. 2. Fgrste praktik, svarende til 10 ECTS-point, tilretteleegges som ulgnnet praktik pa 2. semester med 32 arbejdsdage med et
gennemsnitligt timetal pa 6 timer pr. dag og med 3 studiedage pa professionshgjskolen

Stk. 3. Anden og tredje praktik: To specialiseringspraktikperioder, hver svarende til 30 ECTS point, tilrettelaegges som Ignnet
praktik med start i henholdsvis 3. og 5. semester pa et praktiksted i tilknytning til specialiseringsdelen. De to praktikperioder tilret-
teleegges hver over 6 maneder med et gennemsnitligt ugentligt timetal pa 32,5 timer. I hver af de to 6-maneders praktikperioder
indgar 10 studiedage pa professionshgjskolen. I forbindelse med anden praktik gennemfgres et uddannelsesforlgb pa 2 dage med
farstehjeelp varetaget af en formelt anerkendt fgrstehjeelpsinstruktgr pa professionshgjskolen.

Stk. 4. Fjerde praktik, svarende til 5 ECTS-point, tilrettelaegges som ulgnnet praktik pa 7. semester i sammenhang med bache-
lorprojektet pa et praktiksted i tilknytning til specialiseringen. Praktikken indeholder den studerendes opsamling af empiri og forde-
les over 16 arbejdsdage med et gennemsnitligt timetal pa 6 timer.

Stk. 5. Studiedagenes formal er at understgtte den studerendes tilegnelse af praktikkens kompetencemal. Uddannelsesinstitutio-
nen tilrettelaegger studiedagene med udgangspunkt i de studerendes laering i den konkrete praktik gennem undersggelse og udvik-
ling af forholdet mellem teori og praksis. De studerendes dokumentation af praktikerfaringer indgar i studiedagene.

Stk. 6. Den studerende har mgdepligt til praktikken, herunder studiedagene.

Stk. 7. Regler om de fire praktikperioders placering i uddannelsen fastseettes i studieordningen, jf. § 21, stk. 2, nr. 5.
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8 9. Praktikstedet udarbejder en praktikbeskrivelse, der skal indeholde fglgende:

1) Beskrivelse af praktikstedet, herunder formal, karakteristik af brugergruppe og arbejdsmetoder.

2) Uddannelsesplan for de praktikperioder, praktikstedet kan modtage studerende. Planen skal udarbejdes i overensstemmelse

med kompetencemaélene for de relevante praktikperioder med angivelse af relevant litteratur, organisering af praktikvejledning og

af kontakt til professionshgjskolen. Uddannelsesplanen udarbejdes i samarbejde med professionshgjskolen.

Stk. 2. Praktikstedet har ansvaret for, at den studerende modtager praktikvejledning i overensstemmelse med kompetencema-
lene for praktikperioden.

Stk. 3. Senest nar 2/3 af praktikperioden er forlgbet i farste, anden og tredje praktikperiode, skal praktikstedet efter mgde med
professionshgjskolen og den studerende udtale sig om, hvordan den studerende kan opfylde kompetencemalene for den pdgael-
dende periode.

§ 10. Professionshgjskolen forbereder forud for hver praktikperiode de studerende pa uddannelsen i praktikken, herunder pd stu-
diemetoder, og pa periodens kompetencemal.

Stk. 2. 1 Igbet af praktikperioden modtager den studerende i studiedagene, jf. § 8, stk. 5, undervisning og vejledning af professi-
onshgjskolen.

Stk. 3. Efter praktikperioden inddrager professionshgjskolen Igbende de studerendes erfaringer fra praktikken i undervisningen.
Endvidere inddrager professionshgjskolen praktikstedets udtalelse om praktikforlgbet i den Igbende vejledning af den studerende.

§ 11. Professionshgjskolen kan tillade en studerende at gennemfgre praktik i udlandet, ndr praktikopholdet er et led i et formali-
seret uddannelsessamarbejde mellem professionshgjskolen og en uddannelsesinstitution i udlandet. Aftalen mellem de to uddannel-
sesinstitutioner om modtagelse af studerende i praktik skal veere indgdet senest 2 maneder for praktikperiodens begyndelse og ud-
arbejdes i overensstemmelse med kompetencemalene for perioden.

Stk. 2. Kravet om, at praktikken skal vaere Ignnet, jf. § 8, stk. 3, kan fraviges, hvis det udenlandske praktiksted skriftligt erklze-
rer, at lgnnede praktikforhold ikke er ssedvane i det pdgaeldende land, og at det i gvrigt ikke er muligt at yde den studerende Ign i
praktikken.

Stk. 3. I forbindelse med tilladelsen til praktik i udlandet kan professionshgjskolen fravige § 10, stk. 2, ndr de hensyn, der ligger
til grund for reglen, tilgodeses pa anden made.

§ 17. Farste, anden og tredje praktikperiode afsluttes hver med en prgve, der finder sted pd praktikstedet eller professionshgj-
skolen.

Stk. 2. Fgrste og anden praktikperiode bedgmmes med intern bedgmmelse af en praktikvejleder fra praktikstedet og en undervi-
ser udpeget af professionshgjskolen.

Stk. 3. Tredje praktikperiode bedgmmes med ekstern bedgmmelse af en praktikvejleder fra praktikstedet, en underviser udpeget
af professionshgjskolen og en censor.

Stk. 4. De tre praktikperioder bedsmmes med »Bestdet/Ikke bestdet«.
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Stk. 5. Bedemmes en praktikprgve til »Ikke bestdet« afholder professionshgjskolen en samtale om det videre forlgb med den stu-
derende. Som resultat af samtalen kan den studerende i seerlige tilfaelde tilbydes at ga praktikperioden om én gang.

§ 18. Ved proverne bedsmmes det, i hvilken grad kompetencemélene er opfyldt, _]f bilag 1-7.
Stk. 2. 1 vurderingen af, i hvilken grad den studerende har opfyldt kompetencemalene, indgar, at den studerende

1) kan ggre rede for kendt viden, faerdigheder og grundlaeggende processer,
2) kan fremstille sammenhange og analysere kendte situationer og problemstillinger gennem anvendelse af tilegnet viden og

feerdigheder og pa den baggrund handle i paedagogisk praksis og
3) kan reflektere over og vurdere nye situationer og problemstillinger, som kraever selvstaendige vurderinger og alternative ma-

der at handle pa i paedagogisk praksis.
Stk. 3. Prgveformerne skal sikre professionskompetencer i forhold til en praksisneer problemstilling.
Stk. 4. For prgverne gaelder i gvrigt reglerne i bekendtggrelse om prover i erhvervsrettede videregdende uddannelser (eksamens-

bekendtggrelsen).

8§ 21. Studieordningens faellesdel skal indeholde regler om fglgende:

1) Afsluttende prover i feellesdelen — grundfaglighedens tre kompetencemal og specialiseringsdelens to obligatoriske kompetence-
mal, herunder prgveform og tilrettelaeggelse.

2) Krav til udformning af professionsbachelorprojektet.
3) Kriterier for adgang til hver af de tre specialiseringer, jf. § 15.
Stk. 2. Studieordningens institutionsdel skal indeholde regler om fglgende:
1) Udbud af moduler.
2) Hvert modul, herunder
a) indhold,
b) ECTS-omfang,
c) leeringsmal,
d) evaluering af den studerendes udbytte af moduler og
e) kompetencemal, som modulet kvalificerer til, jf. bilag 1-5 og 7.
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3) Minimumsomfang angivet i ECTS-point for adgang til hver af de afsluttende prgver.

4) Tilrettelaeggelse og placering af de fire praktikperioder, herunder af studiedage.

5) Samspillet mellem praktikken og den gvrige uddannelse.

6) Tilrettelaeggelse af det tvaerprofessionelle element, jf. § 12.

7) Tilrettelaeggelse af og prgve i professionsbachelorprojektet, herunder fjerde praktikperiode.
8) Undervisnings- og arbejdsformer.

9) Deltagelsespligt, herunder mgdepligt, og konsekvenser ved manglende opfyldelse af deltagelsespligten og mulighederne for
afhjeelpning.

10) Muligheden for deltagelse i internationale aktiviteter, herunder studieophold og praktik i udlandet, i internationale udviklings-
projekter og i samarbejde med udenlandske studerende.

11) Mulighed for talentforlgb.

12) Merit.

13) Meritpaedagoguddannelsen, jf. §§ 25-27.
14) Overgangsregler.

Stk. 3. Det skal fremga af studieordningen, at professionshgjskolen kan dispensere fra de regler i studieordningen, der alene er
fastsat af institutionen eller institutionerne, nar saerlige grunde taler derfor.
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